STATUT
FUNDACJI Muzyka i pasja

Postanowienia ogodlne

§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Muzyka 1 pasja, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:
Joanng Jaskolska zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza
Magdaleng Walter w kancelarii notarialnej w Poznaniu, ul.Niecata 12/3 w dniu 16 czerwca 2014
roku dziata na podstawie przepisOw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
2. Fundator moze zrzec si¢ w catosci swoich uprawnien wynikajacych ze statutu i przepisow prawa
na rzecz innej osoby.
3. W razie $mierci Fundatora jego spadkobiercy wskazuja osobe, ktora bedzie wykonywac
uprawnienia Fundatora.
4. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.
§2
Fundacja ma osobowos$¢ prawna.
§3

—

Siedzibg fundacji jest miasto Poznan.

. Fundacja zostala ustanowiona na czas nieokreslony.

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na zakres dzialalnos$ci i cele Fundacji jest Minister Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego.

§4

Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwaé si¢ tlhumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych. Nie wytacza to obowigzku postugiwania si¢ jednoczesnie nazwa
fundacji w jezyku polskim.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe 1 przyznawac je wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Fundacja postuguje si¢ pieczecig z oznaczeniem nazwy 1 siedziby Fundacji oraz moze uzywac
wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

Cele i sposoby dzialania Fundacji

§6

Celem dzialania Fundacji jest dziatalno§¢ o§wiatowa i kulturalna w obszarze upowszechniania
muzyki 1 gry na instrumentach muzycznych, szeroko pojetej edukacji muzycznej wsrod dzieci i
mlodziezy, takze zagrozonym wykluczeniem spolecznym 1 demoralizacja, wspieranie
aktywnoS$ci muzycznej dorostych 1 0sob starszych oraz umozliwienie realizacji muzycznych pasji
niezaleznie od wieku.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze nastgpujacych zadan publicznych:



1) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2) dzialalno$¢ charytatywna;

3) rozw¢j swiadomosci kulturowe;;

4) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,;

5) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;

6) dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i1 spotecznosci lokalnych;

8) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

9) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

10) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin 1 osob;

11) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

12) promocja 1 organizacja wolontariatu;

13) dziatalno$¢ na rzecz rodziny;

14) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) umuzykalnienie dzieci i mlodziezy w spotecznosci lokalnej oraz w Polsce;

2) upowszechnienie nauki gry na instrumentach 1 wspdlnego muzykowania;

3) wspieranie amatorskiej (nieprofesjonalnej) aktywnosci muzycznej szczegOlnie wsrod
spotecznosci lokalnych;

4) upowszechnienie wiedzy o korzysciach jakie wynikaja z aktywnego muzykowania, w
szczegblnosci gry na instrumentach muzycznych, dla kondycji intelektualnej i emocjonalne;j
spoleczenstwa;

5) wzmacnianie $Srodowiska rodzinnego i pozarodzinnego w tworzeniu optymalnych warunkow dla
muzycznego rozwoju dzieci 1 mlodziezy;

6) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej wspierajacej upowszechnianie muzyki 1 rozwoj
uzdolnien 1 pasji muzycznych niezaleznie od wieku 1 stanu zdrowia;

7) wspieranie inicjatyw stuzacych celom Fundacji oraz propagowanie nowatorskich inicjatyw w
dziedzinach zainteresowan Fundacji z uwzglednieniem aktywizacji spotecznosci lokalnych;

8) organizowanie i prowadzenie roznych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

9) wspieranie rozwoju 1 promocja kultury 1 sztuki;

10) budowanie wigzi spotecznych 1 dziatalno$¢ na rzecz rodziny przez propagowanie i edukacj¢ w
kierunku rozwoju muzycznego dzieci 1 mtodziezy oraz wspdlnego muzykowania;

11)organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow i konferencji propagujacych wiedz¢ na temat
umuzykalnienia 1 jego roli w rozwoju cztowieka;

12) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie realizacji celow statutowych;

13)wspieranie  r6znego rodzaju  placowek  oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych,
socjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych itp. dla dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci dla tych
grup, ktore z roznych przyczyn zagrozone sg wykluczeniem spotecznym;

14) inicjowanie i organizowanie akcji majacych na celu wspieranie finansowe dziatalnosci statutowe;j
Fundacji, takich jak np.: wystawy, pokazy, aukcje, eventy okoliczno$ciowe;

15)dzialania na rzecz wyrd6wnywania dostepu do edukacji artystycznej dzieci 1 mlodziezy z matych
miast 1 wsi;

16)upowszechnianie wynikow badan naukowych dotyczacych pozytywnego wpltywu muzyki i
muzykowania na rozw¢j inteligencji dziecka;

17) wspotprace z wltadzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym w celach dzialania Fundacji.



§8

Fundacja prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

§9

. Fundacja moze wspiera¢ wszelkie podmioty, osoby prawne oraz osoby fizyczne, a takze

wspotpracowa¢ z nimi we wszystkich dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow
statutowych Fundacji, zarowno w kraju, jak 1 za granica.

Szczegdlowe zasady 1 warunki realizacji wyzej wymienionych celow okreslaja regulaminy
wewnetrzne Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji

§ 10

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski w kwocie 500 (pigéset) ztotych oraz inne mienie
nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatalnosci.

§11

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

darowizn, spadkow, zapisoéw,
dotacji i subwencji oraz grantow,
dochoddw ze zbiorek 1 imprez publicznych, akcji oraz aukcji charytatywnych,
dochod6éw z majatku Fundacji,
dotacji celowych na realizacje¢ okreslonych zadan,
odsetek 1 lokat bankowych,
innych dochodow.
§ 12

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisOw moga by¢ uzyte na
realizacj¢ jakiegokolwiek celu Fundacji, chyba, ze ofiarodawca oznaczy cel objety zakresem
dzialania Fundacji.

2. Cato$¢ dochoddéw uzyskanych przez Fundacj¢ jest przeznaczana wylacznie na jej dzialalnos¢
statutowq.

3. Fundacja nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

Wiadze Fundacji
§ 13
Wtadzami Fundacji s3:
a) Rada Fundacji, zwana dalej Rada, jako organ nadzorujacy i opiniujacy,

b)

Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem, jako organ zarzadzajacy.
Rada Fundacji

§ 14

1. Rada jest organem kontroli 1 nadzoru, a takze organem opiniujagcym Fundacji.
2. Rada jest organem odrgbnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej ani nadzoru.



§15

1. W skiad Rady wchodzi od dwoch do pigciu czlonkéw, ktorzy petnig swoja funkcje przez czas
nieokreslony.

2. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady powotluje Fundator. Nastgpnych cztonkow Rady na miejsce
0s0b, ktore przestaly petni¢ t¢ funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje Rada w drodze
uchwaty sposrod oso6b zaproponowanych przez Fundatora i na jego wniosek.

3. Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:

a) S$mierci,

b) odwolania,

c) pisemnej rezygnacji,

d) powotania do Zarzadu,

€) nawigzania stosunku pracy z Fundacja, lub

f) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popelnione z winy umyslne;.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Fundator moze odwota¢ cztonka Rady.

§ 16

1. Czilonkowie Rady (w tym Fundator):

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe

¢) nie moga pozostawaé w stosunku pracy z Fundacja.

2. Czlonkowie Rady nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu udziatlu w pracach Rady. Czlonkowie Rady
moga otrzymywac zwrot udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach
Rady, w tym kosztow podrozy, w wysokosci nie wyzsze] niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 17

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami
Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

2. Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym.

3. Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ przy wykorzystywaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, o ile wszyscy czlonkowie mogg bra¢ udziat w obradach i uprzednio wyraza na to zgode
na pismie.

4. Radg zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora,
zgloszony na pismie.

5. Rada podejmuje decyzje w formie uchwal przyjmowanych zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw. W razie rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

§18

Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:
a) powolywanie i odwoltywanie Prezesa i cztonkow Zarzadu za zgoda Fundatora, z zastrzezeniem §
15 ust. 2,
b) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu Prezesa Zarzadu i ustalanie jego wynagrodzenia,
¢) ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i1 udzielanie cztonkom
Zarzadu absolutorium,
d) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu,



e) wytyczanie gldéwnych kierunkow dziatalno$ci Fundacji w porozumieniu z Fundatorem,
f) nadzor nad dziatalno$cig Fundacii,

g) wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych przez Zarzad,

h) opiniowanie programow 1 plandéw dziatalnos$ci Fundacji,

1) opiniowanie zmiany statutu Fundacji,

j) wyrazanie zgody na polaczenie z inng fundacjg lub likwidacje Fundacji.

§19

Rada w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Fundacji,
b) Zzadania od Zarzadu i1 pracownikow Fundacji sprawozdan 1 wyjasnien,
¢) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

Zarzad Fundacji

§ 20

Zarzad Fundacji kieruje jej dzialalno$cia oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

N —

§ 21

. W skiad Zarzadu wchodzi od dwéch do pigciu czlonkow, w tym Prezes Zarzadu. Fundator moze

wejs¢ w sktad Zarzadu.

Pierwszy sklad Zarzadu powotuje Fundator. Kolejnych cztonkéw Zarzadu powotuje Rada za zgoda

Fundatora.

Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne

scigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe.

Czlonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy lub by¢ zatrudnieni na

podstawie innych stosunkéw prawnych.

Prezes Zarzadu moze zawiesi¢ cztonka Zarzadu w wykonywaniu przez niego tej funkcji do czasu

podjecia decyzji przez Radg.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w wyniku:

a) S$mierci,

b) odwolania,

c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

d) rezygnacji.

Odwotanie czlonka Zarzadu nastepuje uchwalg Rady za zgoda Fundatora w razie:

a) choroby, utomnosci lub utraty sit powodujacych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkc;ji;

b) sadowego pozbawienia praw publicznych lub utraty peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

¢) nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;

d) istotnego naruszenia postanowien statutu.

§ 22

Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu 1 przewodniczy im.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg przyjmowane zwykla wigkszo$cig gtosow,

W obecnosci co najmniej polowy cztonkow, o ile inne postanowienie statutu lub przepis prawa nie
stanowig inaczej. W razie rownej liczby glosow, rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
O posiedzeniu Zarzadu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztlonkowie Zarzadu.



4. Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sfera spraw nalezacych do
zadan Fundacji.

§ 23

1. Zarzad Fundacji w szczegdlnosci:

a) opracowuje i realizuje roczne oraz wieloletnie plany 1 strategie dziatania Fundacji,

b) uchwala roczne plany finansowe, bilanse oraz sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji

c) reprezentuje Fundacje za zewnatrz,

d) uchwala regulaminy 1 akty wewnetrzne Fundacji,

e) kieruje dzialalno$cia Fundacji 1 sprawuje zarzad nad jej majatkiem,

f) wustala wielkos¢ zatrudnienia, zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzen oraz innych gratyfikacji dla
pracownikow Fundacji, a takze osob wspotpracujacych z Fundacja na podstawie umow
cywilnoprawnych,

g) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow,

h) sktada oswiadczenia woli w imieniu Fundacji,

1) podejmuje decyzje w sprawie polaczenia z inng Fundacja oraz likwidacji Fundacji — za zgoda
Fundatora,

j) opiniuje zmiany w statucie Fundacji,

k) okresla strukture organizacyjng Fundacji,

1) powotuje gremia opiniodawczo-doradcze, state i dorazne, w zwiazku z realizacja poszczegdlnych
programéw,

m) podejmuje inne decyzje, nie zastrzezone w statucie lub przepisach prawa dla innych organow.

2. Zarzad co roku, do dnia 30 wrzesnia, zobowigzany jest przedklada¢ Radzie Fundacji Roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Fundac;ji.

Sposob Reprezentacji
§ 24

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada samodzielnie Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2 i
3. Dotyczy to takze zaciggania zobowigzan w sprawach majatkowych.

2. Do zaciggania zobowiazan w sprawach majatkowych, ktorych kwota przekracza 10.000 zt konieczne
jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

3. W stosunkach z Prezesem Zarzadu o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada jeden z czlonkéw
Rady.

Zasady gospodarki finansowej Fundacji
§ 25

1. Fundacja moze =zatrudnia¢ pracownikéw. Ogolne zasady =zatrudniania 1 wynagradzania
pracownikow okresla Zarzad Fundacji.

2. W celu prowadzenia dziatalno$ci statutowej odptatnej jak 1 nieodptatnej, Fundacja moze
wyptaca¢ osobom fizycznym wynagrodzenie z tytutu §wiadczenia pracy lub ushug niezaleznie od
sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju 1 tresci zawieranych z nimi uméw cywilno—
prawnych, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 1,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

3. Wynagrodzenie zatrudnianych cztonkow Zarzadu bedzie wyplacane bez naruszania majatku
przekazanego przez Fundatora na fundusz zatozycielski Fundacji.



§ 26

1. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w
stosunku do czlonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady, pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktorymi
osoby te pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Fundacja nie moze przekazywa¢ swojego majatku na rzecz cztonkow Zarzadu, cztonkéw Rady,
pracownikow Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnos$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkéw Zarzadu, cztonkow Rady,
pracownikow Fundacji oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4. Zabrania si¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Zarzadu, cztonkowie Rady lub pracownicy Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 27
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ na zasadach og6lnych.

. Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe; zasady ich tworzenia 1 wykorzystania okreslaja
regulaminy, uchwalone przez Zarzad.

N —

Zmiana Statutu
§ 28

Zmian w statucie dokonuje Fundator, po zasiegnieciu opinii Rady i Zarzadu. Zmiany statutu moga
dotyczy¢ celow Fundac;ji.

Polaczenie z inng fundacjg
§ 29
1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Polaczenie z inng fundacja nie moze nastapicé, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.

§ 30

Decyzj¢ o polaczeniu z inng Fundacjga podejmuje Zarzad w formie jednomys$lnej uchwatly, za zgoda
Fundatora oraz za zgoda Rady wyrazong w formie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia gtosow



Likwidacja Fundacji
§ 31

. Fundacja ulega likwidacji w przypadku:

a) osiagniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona,

b) w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych 1 majatku.

. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w formie jednomys$lnej uchwaty, za zgoda
Fundatora oraz za zgoda Rady wyrazong w formie uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Rada za zgoda Fundatora.

Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji zostang przeznaczone uchwala Rady na
rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.
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